
Política de Proveedores de Todd Empresas de Familia, S.C.

Introducción

En Todd Empresas de Familia, S.C., reconocemos y valoramos el papel
fundamental que desempeñan las empresas familiares en la economía y la
sociedad. Por ello, nuestra política de proveedores se centra en establecer y
mantener relaciones sólidas con proveedores que sean, preferentemente, empresas
familiares y que estén establecidas en las ciudades donde tenemos operación.

Selección de Proveedores

Empresas Familiares y Locales: Al seleccionar nuevos proveedores, damos
prioridad a las empresas que son de propiedad y gestión familiar y que están
establecidas en las mismas ciudades donde operamos. Esto fomenta la economía
local y fortalece las comunidades en las que estamos presentes.

Evaluación: Las empresas familiares locales que deseen convertirse en proveedores
deben pasar por un proceso de evaluación que incluye la revisión de su estabilidad
financiera, la calidad de sus productos o servicios, y su alineación con nuestros
valores y principios éticos.

Relaciones a Largo Plazo

Compromiso Local: Nos esforzamos por construir relaciones a largo plazo con
nuestros proveedores, poniendo especial énfasis en aquellos que operan en las
mismas localidades que nosotros. Entendemos que este enfoque contribuye al
desarrollo económico local y fortalece las comunidades donde estamos activos.

Apoyo y Desarrollo: Ofrecemos apoyo y oportunidades de desarrollo para nuestros
proveedores familiares y locales, incluyendo programas de capacitación y
asesoramiento en mejores prácticas de negocio.



Ética y Transparencia

Transparencia: Esperamos que nuestros proveedores operen con un alto nivel de
transparencia y ética en todas sus transacciones.

Responsabilidad Social: Alentamos a nuestros proveedores familiares y locales a
adoptar prácticas de responsabilidad social y ambiental, alineándose con nuestros
esfuerzos por promover un impacto positivo en la comunidad.

Revisión y Mejora Continua

Evaluación Periódica: Realizaremos evaluaciones periódicas de nuestros
proveedores para asegurar que continúen cumpliendo con nuestros estándares y
expectativas.

Retroalimentación: Fomentamos una comunicación abierta y bidireccional con
nuestros proveedores para identificar áreas de mejora y oportunidades de
colaboración.

Conclusión

En Todd Empresas de Familia, S.C., estamos comprometidos en apoyar y fortalecer
el tejido empresarial familiar y local. Creemos que, al trabajar mano a mano con
proveedores que son empresas familiares y que están arraigadas en nuestras
comunidades, no solo impulsamos nuestro éxito mutuo, sino que también
contribuimos al bienestar de nuestras comunidades y al desarrollo económico
sostenible.

Checklist para la Implementación de la Política de Proveedores de Todd Empresas
de Familia, S.C.



Información General del Proveedor

Nombre de la empresa
Dirección de la sede principal y de las sucursales (si aplicable)
Contacto principal (nombre, cargo, teléfono, email)
Sitio web y/o redes sociales
Estatus de Empresa Familiar

Estructura de propiedad (detalle de la propiedad familiar)
Historia de la empresa familiar (años de operación, generaciones involucradas)
Organigrama mostrando la gestión familiar
Ubicación

Confirmación de la ubicación de la empresa (debe estar establecida en una de las
ciudades donde Todd Empresas de Familia, S.C. tiene operaciones)
Información Legal y Financiera

Registro legal de la empresa
Número de identificación fiscal
Estados financieros de los últimos dos años
Certificaciones o licencias relevantes (si aplican)
Calidad y Servicios/Productos Ofrecidos

Descripción detallada de productos o servicios
Estándares de calidad y certificaciones (si aplican)
Referencias de clientes o casos de estudio
Prácticas Éticas y de Transparencia

Código de ética o política de integridad (si existe)
Declaración sobre prácticas anticorrupción y cumplimiento normativo
Responsabilidad Social y Ambiental



Políticas o acciones relacionadas con la responsabilidad social empresarial
Iniciativas o certificaciones ambientales (si aplican)
Compromiso a Largo Plazo

Disposición para establecer una relación a largo plazo
Planes de crecimiento o desarrollo a futuro
Retroalimentación y Mejora Continua

Disponibilidad para recibir y actuar sobre la retroalimentación
Ejemplos de mejoras o innovaciones implementadas recientemente
Conclusión:

Este checklist está diseñado para asegurar que los proveedores que trabajan con
Todd Empresas de Familia, S.C. se alinean con nuestra política de dar prioridad a
empresas familiares que estén establecidas en las mismas ciudades donde
operamos. La recopilación y revisión cuidadosa de esta información es fundamental
para garantizar una implementación efectiva de nuestra política y para fortalecer las
relaciones con proveedores que compartan nuestros valores y objetivos.


