
Política de Ética de Todd Empresas de Familia, S.C.

Introducción

Todd Empresas de Familia S.C. se compromete a operar con los más altos
estándares éticos, a implementar modelos de Gobierno Corporativo en empresas
familiares. Nuestra política de ética tiene como objetivo preservar la integridad,
transparencia y responsabilidad en todas las interacciones con clientes,
colaboradores y la comunidad en general.

Principios Éticos:

Integridad y Transparencia: Actuamos con honestidad y transparencia en
todas las operaciones y transacciones. No toleramos la manipulación de
información, la falsificación de documentos ni conductas deshonestas.

Respeto y Diversidad: Valoramos la diversidad y tratamos a todos con respeto
y dignidad. Nos comprometemos a crear un ambiente inclusivo, libre de
discriminación y acoso.

Confidencialidad: Salvaguardamos la información confidencial de nuestros
clientes y colaboradores. No compartimos información privilegiada sin
autorización expresa.

Responsabilidad Social: Contribuimos positivamente a la sociedad y al medio
ambiente. Buscamos minimizar nuestro impacto ambiental y apoyar iniciativas
sociales que promuevan el bienestar común.



Interacciones con Clientes:

Calidad y Compromiso: Nos comprometemos a proporcionar servicios de alta
calidad y a satisfacer las expectativas de nuestros clientes.

Conflicto de Intereses: Evitamos situaciones que puedan dar lugar a conflictos
de interés y gestionamos éticamente cualquier conflicto que pueda surgir.

Transparencia Financiera: Presentamos facturas claras y detalladas,
garantizando la transparencia en todas las transacciones financieras.

Relaciones Laborales:

Igualdad de Oportunidades: Garantizamos la igualdad de oportunidades para
todos los empleados, sin importar su origen, género, orientación sexual, religión
o discapacidad.

Ambiente de Trabajo Seguro y Saludable: Proporcionamos un entorno de
trabajo seguro y saludable, promoviendo prácticas seguras y el bienestar de
nuestros colaboradores.

Desarrollo Profesional: Fomentamos el desarrollo profesional continuo y
proporcionamos oportunidades de aprendizaje y crecimiento a nuestros
empleados.

Cumplimiento y Consecuencias:

El incumplimiento de esta política de ética puede resultar en medidas disciplinarias,
que van desde acciones correctivas hasta la terminación del empleo o la relación
comercial, conforme a la gravedad de la violación ética.



Revisión y Actualización: 

Esta política será revisada periódicamente para garantizar su relevancia y eficacia.
Se harán ajustes según sea necesario para cumplir con las normativas y las mejores
prácticas éticas.

Al aceptar formar parte de Todd Empresas de Familia S.C., todos los empleados y
colaboradores se comprometen a adherirse a esta política de ética.


